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VISTO: FEl Informe N° 17’8-3()14—(3C)B~1U?.(.3.fI\"(.'j;.-\,"CEPA\l),»-“opq., con
Proveido NY 943999, ii.\pcdiemc Adminmstragivo N° 76-2014/GOBREG.HVCAZCEPAD, ¥ demnas
documentacion adjunta a cincuenta y cuatro (54) folios ariles; v,

CONSIDERANDO:
Que, mediante lnforme N° 178201 4-GOB.REG HIVCA/ CLEPADepyg, Ia

Comision Hspecial de Procesos Administrativos Disciplinanies del Gobierno Rc;_;li(m;ﬂ Fluancavelhica,
informa respecto a la investigacion denominada, INFORME DE INSTAURACION DE PROCESO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE
PROPICIARON LA EMISION DE LA RESOLUCION DIRECTORAL N° 004-2013-D-HD-HVCA/UP,
CONTRAVINIENDO LO DISPUESTO EN LA RESOLUCION MINISTERIAL N° 153-2011/MINSA:

Que, de la revision de los documentos, se advierte que a través del Informe N°
278.2012/GOBREG HVCA/GRDS-HDE, de fecha 22 de acwbre de 2012, ¢l Director del Hospiral
Departamental  de Huancavelica, solicito al Gerente Regional  de Plancamicnto, Presupuesto )
Acondicionamivnto Tersitorial del Gobierno Regional de 1 Juancavelica autorizacién para efectuar el pago
de incentivo laboral de asistencia nuwricional v alimentacion para ¢l personal asistencal del HHospital
Depurtamental de FHuancavelica;

Que, al respecto, ol Gerente Regional de  Plancamiento, Presupuesta ¥
Acondicionamiento Territorial mediante Informe N° 1060-2012/GOBREG.HVCA/GRPPYT, de fecha
06 de noviembre de 2012, manifestd que dicho pedido podria realizarse cumpliendo los parimerros
téenico ~ legales con cargo a los recursos de la Unidad Bjecutora, sin demandar mavor asignacion
presupuestal, al no contarse con financiamiento para el efercicio fscal 2012 - 2013

Que, poslcri()mxcn(u, mediante Informe N 349.2012/GOB. RECEHVOASGRDS-
DD, de fecha 11 de diciembre de 2012, el Director de Hospital Dcparulmcm:x‘. de Huancavelica, solicio
al Gerente  Regional de  Planeanviento,  Presupuesto ¥ Acondicionamiento  Territorl,  Crédito
Suplementario para clectuar el pago de meeniivo tabosal Asistencial Nutricional v Alimentario para ¢l
Personal Asistencial del Hospital Departamental de Thmncaveliea correspondicare a los meses de
setiembre a diciembre de 2012; empero, dicha gerencia regional mantlesté que no contaba con recursos
necesarios para atender dicho pedido, el mismo que habria sido solicitado al Mimsterio de Economia v
Finanzas;

Que, sin embargo, a través de la Resolucion Directoral N° 004-2013-1-FH1-
FIVCA/UP. de fecha 04 de encro de 2013, ¢l Direcror del Hospital Departamental de Huaocaveliea,
otorgé la solicitud de la servidora Fugensa Sudrez Villatuerte sobre pago de Asistencia Nutricional v
Alimentacion, disponiendo hacer su pago una vez s¢ cuenie o disponibilidad presupueseal - Unidad
Eiccurora, 401 Hospnal l.)(tpm't:m'wnlnl de Huancavelica, Funcidn 20, Salud y Sancamiento, Programa QU6
Gestion es asi que, mediante Carta Notaral, de fecha 21 de enero 2013, la servidora antes citada, solicitd
el cumplimiento de Io resuelto en la resolucion directoral antes mencionado:

Que, sobre lo  antes  expuesto, mediante Informe  N© 009-2013-
GORREG.ITVCA/HDI-OEPE, de fecha 06 de febrero de 2013, el Jefe de la Oficina de Planeamierito
Fstrarégico  del IHospiral Departamental  de Huancavelica, comunicod  al  Director  del Haospiral
Deparamental de Huancavelica, sefialando que sobre o pedido de I servidora no se tiene transferencia
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financiera por ¢l Ministerio de Economia v Finanzas sobre pago de Asistencia Nutricional y Alimentacion
del personal de Hospiral Dcpﬂrmmcntzd de Huancavelicn, concluyendo que ¢l financiamiento efcctuado en
¢l cjercicio liscal 2012, s¢ realing dentro del marco presupuestal de cadn Unidad Ejecutora con Recursos
Ordinarios, Genérica de Gastos 2.1 Personal v obligactones Sociales. previo acucrdos definidos vn la
Gerencia General conjunramente con ¢l gremio del Sindicato del Hospital Departamental v los cjecutivos
del Pliego, ya que a Ia fecha no se ha recibido wransferencia del Ministerio de Feononia v Finanzas, nu

sicndo Factible atender ¢l pedido de la servidora

Que, cn esa mismi linea, la Oficina de \sesoria Juridica  del Flospil
Dcpzxrtzun(-nml de Fluancavelica, emitio la Opinién Legal N 069-201 3/GOBREG.HYCA FHDH ash, de
fecha 06 de febrero de 2013, senalando que Ia Resalucion Ministerial N° 7 1722004 MINSA, de techa 16
de julio de 2004, resolvio hacer extensivo con clectividad al 15 de julio de 2003, a fas Unidades Ejecutoras
del Pliego 011-Ministerio de Salud, las escalas aprobadas por Resolucion Ministerial N© 825-2003-
SA/DM, por lo mismo, 2 partic de la fecha la eseala de incentivos laborales para los Funcionarios v
Servidores de las Unidades Fjecutoras del Pliego 01]-Ministerio de Salud; sin embargo, a wavés de su
articulo 2° de la Resoluctdn Ministerial N® 153-2011/MINSA, de fecha 28 de febrero de 2011, se dejd sin
clecto las escalas de incentivos que fucron aprobadas con Resolucion Ministerial N¢ €25-2003-SA/DM, v
Resolucidn Ministerial N 717-2004/ MINSA, aprobando en vias de regularizacion las escalas por Unidad
Fjecutora de los incentivos y extimulos otorgados a los tabajadores del Pliego 011-Ministerio de Salud, ¢
cual indica, que dichos incentivos tene alcance a las Unidades 1jecutoras del Plicgo 011, v no asi 4 las
Unidades Fjecutoras pertenccientes al Plicgn 447 del Gobierno Regional de Huancavelica, seamlando
ademas que la Resolucion Directoral N° G04-2013-D-HD-HVCA/UP, de fecha 04 de encro de 2013,
debe ser declarado nula, por enconirarse dentro de las causales de nulidad establecidas en ol articulo 107
dela Ley N® 27444 = Ley del Procedimiento Administrativo Generals

Que, en ese contexta, el Direcror del Hospiml Dcp:m:nncnml de Huancavelica,
mediante Informe N° 066-2013/GOB.REG.HVCA JGGR-HD-DG, solicnté a la gerencia General
Regional declarar la nulidad de la Resoluciéon Directoral N° O(H-2013- -HD-HVCA/UP, de fecha 04 de
enero de 2013, en mérito a los informes legales :xdjunmdﬂ;\‘;

Que, sobre los hechos expucstos, la Oficina Regional de Asesoria Junidien emitid
Opinion Legal N° 59.2013-GOB.REG.HVCA/ORAJ-alfy, de fecha U5 de marzo de 2013, semlando que
la Resolucién Directoral N°¢ O04-201 3-H-HD-HVCA/UP, ha sido emindo en conrravencion a o
dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 153-201 1/ MINSA, por 1o que de conformidad con lo dispuesto
en ol inciso 1 del articulo 10° de la Ley N® 27444 — ey del Procedimiento Administeativo General, en
concordancia con lo establecido en d articulo 202° de la norma acotada;

Que, siendo asf, mediante Resolucion Gerencial General Regional N 303-
3()l,.’),..-"(,'SOB,RECE.lI\"’C:\,/'GGR, de fecha 03 de abrl de 2013, se declard la nulidad de oficio de la
Resohicion Direcroral N G04-2013-H-HD-FIVCA/UP, de fecha 04 de enero de 2013, teniendo como
fandamento lo va setialado en los p'.irmfos anteriores de la presente resolucton; conseeuenteNente, dicha
resolucion habria sido emitido en contravencitn a lo dispuesto en Ia Resolucidn Mimsterial N° 155-
2011/ MINSA, encontrandose dentro de tas causales de nulidad establecidas en el inciso 1 del agticulo 1o°
de ta Loy N® 27444 - Tey del Procedimicento Adminisurativo General;

Que, como  consecuencia de la evaluacion selectiva de los precedentes
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documentarios, concerniente a la nulidad de la Resolucion Dircetoral N¢ 004-2013-1 1-1DH-1 IVCASUP, de
fecha 04 de enero de 2013, se evidencia la presunta comision de falras disciplinarias, anomalias pasibles de
sancion administrariva, cometida por los funcionarios (Jackson N. Sinchez Pomalaza, Rufino Jurado
Mancha, Antonio Jurado de la Cruz) del Hospial Departamental de [ luancavelica, por haber participado
en la enusion de la resolucion materia de nulidad en contravencion de lo dispuesto en Ia resolucion
Nhintsterial N® 153-201 1/MINSA, asi como la pm‘ric'\pﬂcifm del sepor Luis Felipe Acuna Giron, por haber
claborado el Informe N° 5052012/ GOBREG HVCA JHDH-DAJ, el misme que habria inducido a error
a los denpis funcionarios en la emiston de la mencionada resolucion materta de nulidad, conductas que

evidencian una presunta negligencia en sus funciones;

Que, finalmente, ol numeral 11.3 del articulo 11° de la Ley N° 27444, establece
srsahifidud dof

ques Lt reswluaon qie deckara fa wulidad, adwss dispoudri lo comvenionte pard hacer efectiva kit rosp
emior ded acto nvdhda”, quiere decit que la declaracion de nulidad de oficio rrac anexa la efecrivizacion de la
responsabilidad  del emisor del acre mvalide. Consecuentemente, corresponde  INSAUEAr  Praceso
administrativo disciplinario a los responsables en la emision del acto administrativo por afectar el interés
publico, dado que la nulidad de la resolucion no constituye una evenrualidad mas del proceso, sino and
cventual :fcsponsabﬂiclnd administrativa que ¢l mismo acto haya generado;

Que, estando a los fundamentos exXpuestos, ¢ advierte que a conducta d«:sp\cg:u‘.:a
por JACKSON N. SANCHEZ POMALAZA, «n su condiciin de Director del Hospital Departamental de

Fuancavelica, Fnero 2013), segin perstaden 0 inducen las conclusiones arribadas pot la Comision Especial

de Drocesos Administrativos Disciplinarios, v por los fundamentos expuestos, habria incurndo en falia
grave disciplinaria por 12 inobservancia ¢ incumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia ¢n
el desempeno de sus funciones, oxisticndo  evidencias  razonables de  presunta Responsabilidad
Administrativa, por haber cminido la Resolucion Directoral N° QO4-2013-D-D-TIVCA/UR, de fecha 04
de encro de 2013, en contravencion a fa Resolucion Ministerial N°© 153-2013/MINSA, la misma que se

encontraba dentro de las causales de nubdad cstablecida en ¢l numeral 1 del articulo 107 de fa Ly
97444, Fn 1al sentdo, el investigado habria trans edido lo dispuesto en los literales a), d) v hy del articulo
212 del Decreto Legislatvo N©® 276, Ley de Bases de Ja Carrera Administrativa v de Remuncraciones del

mody CConor
exchanstivamente lax labores dod carga (.)€ Wy “Tas demids que L sefiade dav feyes o ef reglarwenin”, en concordancia
con lo dispuesto cn los articulos 126°, 1279 v 129° del Decreto Supremo N¢ (105-90-PCM - Reglamenmo
de la Ley de Ja Carrera Administrativa del Sector Pablico, donde el articulo 1267 seiala: “Tod Jrninnarn 0
sermidor de b1 Adwinisiracion Piblica, cnadguiera fuera su condican, csled stjety a las oblg

Sector Pablico: ay “Crplir Amn'm.':u’_ y difigentemente s deberes que irpaitd o vernizo /r,\,/j,‘,fm

ciones thefermiinaday por 1y 5 ¢!
preseite. Reglamenty”, asimismo ol articulo 127° de la norma acotada, estblece quer “Lov uncionarios y
ertidores se condssinin i husiestidud, respely al prinlico. anstericad, disaplia, y eficieneia et ol desempany de toe argos
1 finalmente, ol articulo 129° del cirado reghunento preseribe lo siguiente: Lo i
servidnres deberdn dclyar con correciOn ¥ justess d ree

asiunadas (... arios ¥

disar oy asos adpiistvatives i L corvvsposida. cadzbidi fa

seoridad v ol patrimonio def Usiadv qie fengan Saja i dinecta respossabilidai”, por o que, la conducra del
nvestigado se encuentra dpificada como una presunta falta grave de caricter disciplinario establecido en

los lirerales a) y dy del articulo 28° del Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de Ja Carrera

Administrativa v de Remuneraciones del Seetor Pablice que norma: 2y 1/ incmpidimienio de Ly wormas
astblecidas o la preseute ey y s reglaents”, ) I neghigencia en of desenmperio de fitziones™,

Que, asimismo, respecto a ta conducta de RUFINO JURADQ MANCHA, ¢n su
condicion de Jefe de la Oficina de Administracion del Hospital Departamental de Huancavelica {Enero
3
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20313, segtn persuaden © inducen las conclusiones arribadas por la Comision Especdial de Procesos
Administrativos  Disciphnanos v por los fundamentos  expuestos, habria incurride en falea grave
dizciplinaria por la inobservancia ¢ incumplimiento de las normas establecidas por ey, negligencia en el
desempenio de sus funciones, cxistiendo  cvidencias razomables  de  presunta Responsabilidad
Administrativa, al haber participado en la emision de la Resolucion Directorsl N° (104-2013-D-1D-
HVCA/UP, de techa 04 de enero de 2013, en contravencion a la Resolucion Minisrerial N9 153-
2013/ MINSA, encontrindose dentro de Ias causales de nulidad establecida en ¢l numeral Jdel articulo
10° de la Ley N° 27444, v como tal fue declarada su nulidad de oficio a ravés de la Resolucién Gerenctal
General Regional N¢ 303-2012/GOB.REGHVCA/GGR, de fecha 03 de abrl de 2013, Bo tal sentido, ¢
investigado habria transgredido o dispuesto en los lirerales ), ) v hy del articulo 219 det Decreto

islativo N 276, Ley de Bases de la Careera Administrativa v de Remuneraciones del Scctor Publicor a

opiiy personal y dilisenteviciite Jos doberes gue inpone of servici priblio " Ay “Caanocer exhanstivamente s Fabures dei
wige (v v 1y Tar denis que le seiale Lis fyes 0 ef rghiments”, en concardancia con lo dispuesto en los
articulos 126°, 127° v 1292 del Decreto Supremo N® 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de ta Carrera
Administrativa del Sector Publico, donde ol articulo 126° scnala: 1 vdo jrnionario 9 servidar de
Adminisoracisn Pibliva, cafguiera fuera s condiciin, estd sijeco d 415 obligasiones determinadas por Ley ef prosests
Reglarzento”, asimismo ¢l ardeulo 127 de la norma acotads, establece que T g Fuwdusaring y servidore se
condlicindne con honestédad. respeto al piblicn. ansteridenl, disipiina. 5 cliensia en o desenpeity de los cargos asigadss
(...)" finalmente, el articulo 1297 del citado reglamento preseribe lo siguiente: s Jancionariog ) servidos
i1 justesa o realizar fos acios adnsinistrativos gite fes correspondia, cantelandn fa seguridad v f
e Jengan bajo su divecta vespo asabididad™, por lo que, v conducra del investigado sc

doberdnt actuay son it

patrinnii del ;
cncucntra tipificada como una presunta falta grave de cardcrer disciplinario establecido en los literales aj v
&) del articulo 28% del Decreto | cgislativo N© 276 - Lev de Bases de Ta Carrers Adninistrativa y de

ey

Tid incumplinsicntn de fas n6r01s €3 rabilecsdar en fa present

Remuneraciones del Sector Publico que norma a) "

wit reghamento”, &) L siggligenida en of deszmperio de b fumiones”

Qug, sobre la conducta de ANTONIO JURADO DE LA CRUZ, en su condicion
de Jefe de la Oficina de Personal del Hospiral Dcpm'mmcnml de Huancavelica {Enero 2013), segln
persuaden o inducen las conclusiones arribadas por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinatios y por los fundamentos expuestos, habria incuerido en falta grave disciphnaria por |
inobservancia ¢ incumplimicato de las normas establecidas por ley, negligencia ¢n desempenio de sus
funciones, existiendo cvidencias razonmables de presunta Responsabilidad - Administrativa, al haber
participado en la emision de la Resolucion Directoral N° (104-2013-D-ITD-HVCA AUD, de fecha 04 de
enero de 2013, en contravencion a la Resolucion Ministerial N 153-2013/MINSA, encontrandose dentro
de las causales de nulidad establecida en ¢l numeral 1 del articulo 10° de la Ley N® 2744, v como mal fue
declarada su nulidad de oficio a través de la Resolucion Gerencial General Regional N° 303
2013/GOBREGIIVCA/GGR, de fecha 03 de abril de 2013, In tal senddo, ¢l investgado habria
wansgredido lo dispucsto en los lierales 2), dj v h) del articulo 21 de Decrero Legslativo N® 276, Ley de
Bases de la Carrera Administaativa v de Remuneraciones del Scctor Pablico: a) “Campliy personal ¥

/ .
pentemente oy deberes que impons el servici pibia. dy “Chiiocer exhanstivanente Jus dabores def carew ()7 v 1

s e
129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa det
Seeror Pablico, donde el articulo 1267 senalar “Vody faicionanio o servidor de bt Adprinistragion Piblica, crakguierd

Jera s ondiin, estd sijelo fas obikigaciones deierminadas por Ley v & presente Reglamerso”™, astmisimo ¢l articulo

i gate o seitade Lai yes 0 of regharmenta " en concordancia con lo dispuesto en los articulos 126°,1277% ¢

177 de la norma acotada, establece quer “Las rontonarios y sorvidarss e conducindn con bonesidad. vesprto dl
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ietecied en of desempers de Jax cargos asiotistddns {...)° finalmente, ol articulo 129 del

i
peiey

o, ansteridcd, disiplina, )

citado reglamento prescribe lo siguiente: Mg fancianarivs y seruidores delerdli detiadr 206 i iy Justesid 4
valiar fox actos admligsdrativos i bt corresponda, axdelando fa widad y o patriviana def Fistailo g tengn bajo it

.

ad”, por lo que, la conduca del investgado se encuenta tipiticada como ung presunti

diresta resfonsaly

falin grave de carfeter disciplinario establecido en los lierales a) v ) del articulo 28° det Decreto
Legislativo N® 276 - Ley
que norma: a) T3/ ina)
desempienty e L fiicienes "

de Bases de la Carrera Administragva ¥ Jde Remuneraciones del Sector Pablico

5" dy Tz XA

Gsientn de Tas normas ctablecidas e fa presente ky v s rephidinciil

Que, finalmente, el administzado LUIS FELIPE ACUNA GIRON, en su condicidn
de Jefe de Ia Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Departamenral de {luancavelica (Fncro 20133,
segin persuaden o inducen jas conclusiones arribadas por la Comision Lspecial de Procesos
Administrativos  Disciplinarios vy por los fundamentos. expuestos, habria incurrido en falra grave
disciplinaria por la inobservancia ¢ incumplimicnto de las normas establecidas por ley, negligencia en el
desemperio  de  sus  funciones, existiendo  evidencins  razonables  de presunia Responsabilidad
Administeariva, al haber participado en Ia emision de la Resolncion Digectoral N° 00-4-2013-1D-HD-
HVCA/UP, de fecha 04 de encro de 2013, en contravencion a la Resolucion Ministerial N© 153
2013/MINSA, encontrindose dentro de tas cansales de nulidad establecida en el numeral | del articulo
10° de la Ley N° 27444, y como tal fue declarada su nulidad de oficio a wavés de la Resolucion Gerencal
CGreneral Regional NO 303-2013/GOB.REGHVCA/GGR, de fecha 03 de abril de 2013, En ml sentido, ¢l
investigado  habria rransgredido lo dispuesto en Jos literales a), & v hy ded articulo 219 del Decrete
Legislarivo N°® 276, Ley de Bases de Ta Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Pablico: aj

T

yex que imprase o Servicty i
argo (o..)" v by Clas demde gue Jo seade s oyes v of regdamenia”, en concordancia con lo dispuesto en los
articulos 126, 127° v 1292 del Decreto Supremo N° 003-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa del Sector Publico. donde ¢l ardculo 1207 setalas “Tods fusciovaris o seridar dr W
Adeivisiracion Pibl

SCamplir perional y difigenteriente for debe

)Rl

. - ool g ts ., Itk . Fi
v, &) “Canocer exhansiaramente ws iy i

. cselguiera fiera sw enudician, exti sigetn d bar abligacianes deteriticidas por Ley g el presone
Reglamenta”, asimismo el articulo 127° de la norma acotada, establece que s Funsivnarivs 3 servidares i
codseini con honestidad, respeto al priblico. ansteridd, disciplina. y effciencia en of deseanprils de fos cargys sty

, .

{...)7 finalmente, el ardeulo 129° del citado replamento preseribe o siguiente: "L
v d it
patrimsiio del Viclado gue tengas bajo s i
encuentra tipificada como una presunta fali grave de caricter disciplinario establecido en los literales a) v
di del articulo 28° del Decreto Legishitivo N°® 276 - Ley de Bases de la Cary

)
N2l

LOIRITRY Y

deberin actuar qont Qirvecon Y i < ns oy admivisiratives gise ks corvesporea, cadelaidn G

ta responsabilidad”, por lo que, la conducta del investigado se

Admintsteativa v de
Remuneraciones del Scetor Pablico que norma: ay ‘T duumplinienta do fay mormas estobividas e ka presenie 2 ¥
spt rughamento” Q) o negligenda on of desempero de b fimctuines™,

Que, por los fundamentos  CXPUESIOS, o Comision  Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, de acucrdo a las recomendaciones
efectuadas en el Informe Dreliminar sefiala que existen suflcientes indicios razonables para la
INSTAURACION DE PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO conma Jackson N. Sinchez
Pomalaza, Rutino Jurado Mancha, Antenio Jurado De La Cruz, Luis Felipe Acuna Giron,

Qug, de conformidad al Decrero chislm’i\rn N® 276 - Ley de Bases de ta Cavrera

Administrativa v de Remuneraciones del Scetor Pablico v su Reglamento Deereto Supreme N7 0H03-90-
POM,;
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Esrando a lo recomendado por la Comision Especial de Procesos Adminstratvos

Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica:
Con la visacion de la Oficina Regional de Ascsorfa Juridica ¥ la Scereraria General;

i uso de las auibuciones v facultades conferidas por la Constitucion Politica del
Perd, Ley N 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley NO 27867, Ley Organica de los Goblernos
Regionales, modificade por la Ley N” 27902 vl Resolucidon  Eiccutiva Regional N° 270-
2013/GOBREG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1"- INSTAURAR Proceso Admipistranvo Disciphinario por las

consideraciones expucstas en la presente Resolucion, a:

- JACKSON N. SANCHEZ POMALAZA - Dirceror del Haspirad Depurmmental de Huancavelica {Bnero
2013).
RUFINO JURADO MANCHA - Jefe de ia Gificing de Administeacion del Hospital Departmenud de
Huancavelica (Enero 2013}

. ANTONIO JURADO DE LA CRUZ - Jefe de la Ofiema de Personal del Hospiaal Deprrramental de
Fuancavelica (Faero 20133,
LUIS FELIPE ACUNA GIRON - Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica det Hospital Departamental dv
Fluancavelien (Loero 2015).

L&}'I’ClJLO 2°.- Precisar que los investigados, tienen derecho a presenrar su
descargo por escrito v las pruebas que consideren conveniente dentro del iérmino previsto por ley, para lo
cual tendran libre acceso al expediente administrativo, documentacion institucional v a todos los medios
de prueba que le permira cjercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacion piblica que
regula ¢l Decreto Supremo NY 043-2003-PCM, v en caso de requerirse su reproduccion total o parcial de¢
los mismos, asumirin ¢l costo que irrogue dicha accion.

ARTICULO 3%- Precisar que fa ampliacidn de plazo, a que hace referencia el
articulo 169° del Deereto Supremo N° 003-90-PCM, se entenderd aprobada por igual término, a la sola
presentacion de la solicitud por parte de los procesados.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR ¢l presente acto administeativo a la Comsién

Especial de Procesos Administrativas Disciplinarios, Organos Competentes del Gabiernn Regronal
Fluancavelicn ¢ Interesados, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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